名师教育简介
名师教育隶属于君德教育集团。君德教育集团，秉持“以人育人，做更精彩的自己”的企业使命，致力于多元化一站式K12教育服务，坚持品牌化发展道路，旗下拥有名师教育、君德全优全能、益学堂全优全能、君德一对一、君德志愿、嘿狗传媒等多个核心品牌。
布局川东北的名师教育，在市区核心区域拥有四大校区，主营业务涵盖K12各年级各学科的教育服务，校区面积近5000余平米，年在读学生2000余人次，全日制补习班级40余个，员工近100人，基本来源于海外留学生、武汉大学、四川大学、电子科技大学、西南大学、重庆大学等名校和各大师范类院校。现在在全日制领域的规模和名气已是区域第一，而且发展速度和潜力也是傲视群雄。我们只要优秀的你，我们期待优秀的你为我们下一阶段的发展开疆扩土。如果你足够优秀，如果你想做事业，如果你渴望高薪，那么请加入我们“干事业”。
我们之于员工的战略是——最佳创业平台和最佳就业平台，我们给有志者足够的机会，在我们这里你可能只用一年的时间就能成为一名优秀老师，因为我们不论出身，只看本事，如果你仅仅想当好一名老师，做好本职工作，我也向你承诺我们这里绝对是你工作轻松的最佳选择。
· 企业使命：以人育人，做更精彩的自己
· 企业愿景：围绕学生愿意学、家长当得好、学校管得好、老师教得好，打造社会最认可的教育机构

· 我们坚持客户第一，员工第二：服务意识与员工福利待遇始终是我们的核心中的核心

· 我们是给年轻人机会的企业：企业平均年龄28岁不到，却成为区域内规模最大的课外培训学校。
一、要求
· 真人：真诚，尊重
a. 真诚：真诚是我们生存之根本
b. 尊重：我们每个人都希望，都渴望被他人所尊重，尊重他人就是尊重自己
· 真心：沟通， 协作
c. 沟通：我这里所说的沟通是指无情绪的沟通。
d. 协作：这是个协作的时代，我们不需要低效率的单打独斗
· 真本事：品质，协作，学习，创收
e. 品质：客户只为品质买单
f. 勤奋：一勤天下无难事
g. 学习：学习是我们进步的唯一途径
h. 创收：为企业创造的价值就是在团队中存在的价值
二、待遇
1、 来名师教育“干事业”，只要你足够优秀，薪水不是问题。我们教师的平均年薪40000-150000。只要你来投名师教育，我们不谈虚的，薪水直接保底承诺：

· 研究生来投，我们给你保底5.4W/年

· 985本科生来投，我们给你保底4.8W/年

· 211本科生来投，我们给你保底4.2W/年

· 普通全日制本科生来投，我们给你保底3.6W/年

2、 如果你有以下经历，我们给你升级，保底加加加：
· 学生会主席、书记

· 三次以上（含三次）获得奖学金（至少含一次一等奖学金）

· 多次获奖，证书足够多（至少含校级活动获奖2次、社团活动获奖3次、参赛一等奖1次）
以上情况不累计，多项符合只升一级。

3、 我们的工资构成：保底工资+课时费+岗位津贴+全勤奖+年终奖+年终分红+兼岗津贴
三、福利

1、 年终奖：年终奖与实力挂钩，年终奖金额无上限； 

2、 公费旅游：每年1次公费旅游；我们现在已经去过九寨沟、西安、泸沽湖、川西等地，下一次有你的旅程会更美好。
3、 生日福利：生日有津贴或者礼物惊喜。

4、 节日福利：春节、中秋、端午、教师节等节日有节日津贴、礼品或活动等，我们也会不定期会举办员工集体活动；
5、 保障：我们给员工购买社会医疗和意外保险，为你的生活、工作提供保障；

6、 住宿：我们给试用期的你提供住宿，我们为刚工作的你提供住房补助，为初入职场的你解决后顾之忧。

7、 休假：我们除每周正常公休假外，每年有法定节假日的调休和固定带薪年假。现在除公休假外的假期年累积近30天。
8、 兼岗津贴：在名师教育只要你能力突出，能够兼职胜任本职工作以外的其他兼岗工作，我们都给你提供全面发展机会。

9、 晚课补助：晚上上晚课均有补助，超常付出超常回报。
4、 培训
1、 新员工培训：新员工试用期组织至少十场以上关于理念、制度、专业技能、团队等各方面的入职培训。
2、 传帮带：所有新入职员工安排经验丰富的老员工作为“师傅”，进行涵盖业务能力、工作职责等各方面培训。
3、 学科培训：学科每周固定组织教研会活动，对该学科所有员工进行培训。

4、 全校培训：全校每年至少两次大规模的专业水平培训，培训总时长超过半个月。

5、 企业外训：每年不定期组织不同级别员工进行专业的培训，涵盖普通员工、中层管理员工、高管等各个级别和岗位的专业、系统培训。
五、晋升
我们之于员工的战略：最佳就业平台和最佳创业平台，目前学校正高速发展，立志“开疆扩土”，力求扎根川东北，辐射西南。为此在名师教育工作的每一位实干者都有机会1年晋升组长，2年晋升主管、经理，3-5年晋升分校校长乃至更高。我们用人不拘一格，只要你有能力，我们就给你机会：
· 如果你热爱教学，只想教好学生，那你的晋升通道为：
初级教师→中级教师→高级教师→特级教师→校区合伙人

· 如果你是教师，而且不仅仅想做教师，那你的晋升通道为：

教师→学科组长→部门主管→部门经理→分校校长→大区校长→合伙人

· 如果你热爱咨询和学生管理，那你的晋升通道为：

初级学管师（咨询师）→中级学管师（询师）→高级学管师（咨询）→首席学管师（咨询）→合伙人

· 如果你是市场人员，那你的晋升通道为：

市场专员（咨询、学管）→市场主管→运营经理→分校校长→大区校长→合伙人

· 如果你是后勤保障人员，那你的晋升通道为：
教务、前台、财务等→分校部门主管→部门经理（分校校长）→大区校长→合伙人

六、招聘详情
招聘职位与人数：
	职务类别
	教学部·小学教师
	教学部·初高中教师
	教务部
	运营部

	职位
	语文
	作文
	数学
	英语
	语文
	英语
	数学
	物理
	化学
	生物
	历史
	政治
	地理
	学管师
	咨询师
	品牌文案
	品牌设计

	人数
	2
	2
	5
	3
	3
	5
	10
	10
	3
	2
	3
	3
	3
	5
	5
	2
	2


职位要求
1、教学部
· 小学教师

· 任职要求：

a. 专科及以上国家统招学历，师范专业或重点大学毕业优先；

b. 热爱教学，富有爱心，对小学教育有一定的教学经验优先；

c. 有志于从事教育行业，有教师资格证的教师优先；

d. 语言表达能力强，普通话流利标准，思维灵活，口齿伶俐，赋有亲和力；
e. 有良好的团队合作精神；
f. 熟悉学生的生活及学习特点，善于因材施教，能开拓发掘组织多种教学方式，灵活教学。
· 职位描述：

a. 授课,负责学科研究与教学研究.以及试卷出题,批改工作；
b. 针对学生情况，对其进行个性化的课程讲授；
c. 在授课期间因时制宜分阶段组织测验活动，以检验学生接受辅导的成效；
d. 平时与本学科组内教师进行教研交流，教学研究，集中备课。
· 初高中教师

· 任职要求：

g. 本科以上国家统招学历，师范专业或重点大学毕业优先；
h. 热爱教学，对中考和高考有一定的教学经验优先；
i. 有志于从事教育行业，有教师资格证的教师优先；
j. 语言表达能力优秀，普通话流利标准，思维灵活，口齿伶俐，赋有亲和力；
k. 有良好的团队合作精神；
l. 熟悉学生的生活及学习特点，善于因材施教，能开拓发掘组织多种教学方式，灵活教学。
· 职位描述：

e. 授课,负责学科研究与教学研究.以及试卷出题,批改工作；
f. 针对学生情况，对其进行个性化的课程讲授；
g. 在授课期间因时制宜分阶段组织测验活动，以检验学生接受辅导的成效；
h. 平时与本学科组内教师进行教研交流，教学研究，集中备课。
2、教务部
· 学管师

· 任职要求：
a. 专科或以上学历，教育、管理等相关专业；
b. 热爱教育事业，对心理学、管理学、教育学都有一定的了解。从事教育教学工作，做过班主任工作，有教学管理专业经验优先；
c. 熟练操作办公系统；
d. 有较强的管理能力；具有较强的沟通、协调和应变能力；
· 职位描述：
a. 负责管理和培训学习管理师(即班主任)，建设一支团结、互助、高效的团队；
b. 负责陪读教师、学习管理师各项职责的监督、管理和考核工作；
c. 做好与家长、学生、老师三方沟通，指导学习管理师做好与家长的沟通和孩子回访工作；
d. 做好保单、续单、挽单工作，使公司效益最大化；
3、运营部
· 咨询师

· 任职要求：
a. 大专或以上学历，教育、心理学、市场营销等相关专业优先；
b. 热爱教育行业，有教育行业产品营销经验优先；
c. 善于与人交流，口齿伶俐、表达清晰、气质优雅；
d. 有较强的沟通及商务谈判能力；
e. 对数理化等学科知识较熟悉，能以学生学科问题进行基本分析；
f. 符合如下条件之一者优先考虑：
· 有初高中教辅图书编辑经验；
· 有教育行业招生及纠纷处理经验；
· 有初高中一线教师经验；
· 有教育行业营销管理经验等。
· 职位描述：努力+用心=你所想要的一切！
a. 耐心并有一定策略地接听家长的电话，给家长提供专业的咨询；
b. 引导家长带孩子上门并接待咨询及协议谈判签署工作；
c. 对孩子进行全面地测试和分析，使家长认可；
d. 制定孩子长期的辅导计划与方案，与家长签订辅导协议；
e. 跟踪客户辅导项目实施及客户维护，协调教务工作，保证服务质量；
f. 建立客户电子档案及负责客户维护；
· 品牌文案

· 任职要求：
e. 专科或以上学历，教育、文秘等相关专业；
f. 热爱教育事业，有教育行业从业经验者优先；
g. 熟练操作办公系统；
h. 有较强的文字编写能力，理解能力，总结概括能力；
· 职位描述：
a. 学校各类宣传策划方案的设计和撰写；
b. 学校各类宣传推广文案及宣传资料文案的撰写；
c. 学校对外媒体和广告表现文字的撰写；
d. 整理学校相关活动，定期撰写学校最新资讯；
e. 整理搜集最新的行业资讯；
f. 学校网站、公众号等线上文字性内容及时更新；
g. 负责媒体软件和广告资料的收集与整理；
h. 了解相关媒体资源上的行业资讯；
i. 对投放媒体范围对部门负责人做出建议；
j. 协助部门其它工作；

· 品牌设计师：2人

· 任职要求：
i. 本科或以上学历，设计相关专业；
j. 热爱设计工作，有相关工作经验者优先；
k. 熟练操作办公系统、专业设计软件；
l. 有较强的理解能力、设计思维；
· 职位描述：
a. 学校品牌形象宣传资料设计；
b. 学校推广策划活动的平面形象设计；
c. 各类媒体所需平面内容的设计；
d. 学校旗下各类外宣形象维护、广告设计；
e. 学校微信、公众号等线上内容的及时更新；
f. 协助部门其他工作；
七、联系方式

人事部地址：南充市顺庆区人民花园新天地广场4楼名师教育
联系电话：0817—2330304

联系人：赵老师15390286021、陈老师15390287021 电子邮箱：465677770@qq.com
注：将个人简历发送至招聘邮箱时请注明“姓名+应聘职位+联系电话”，并以附件形式发送。

